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Présentation de l'édition spéciale 
Certes, le contexte professionnel est fluctuant et 
complexe. Plusieurs facteurs semblent expliquer, voire 
alimenter cette complexité. Une lecture systémique de 
cet univers prend en compte l'existence de deux 
environnements.  Un environnement externe 
caractérisé par la concurrence et le positionnement 
stratégique, et un environnement interne se traduisant 
en termes de capital humain, de culture 
organisationnelle et de politique de gestion. Ce 

deuxième environnement a été étudié par plusieurs 
domaines et disciplines scientifiques, notamment la 
psychologie du travail, l'ergonomie et la sociologie des 
organisations. Ces domaines scientifiques ont tenté et 
tentent toujours de comprendre l'être humain au travail 
sous plusieurs angles et selon différentes 
problématiques. Cette édition spéciale est consacrée à 
l'étude de cette complexité du comportement 
organisationnel et de sa relation avec le bien-être et la 
performance au travail. 
 
Les articles portant sur les disciplines 
universitaires suivantes sont les bienvenus : 
Psychologie du travail, Santé mentale au travail 
Psychologie de la communication 
Psychologie des émotions 
Mangement relationnel 
Ergonomie, Risques psychosociaux 
Changement organisationnel & formation continue 
Formation & coaching des professionnels 

 
 

 	
Soumissions :  
Soumettez votre article sous forme de document 
Microsoft Word à  contact@eujournal.org or 
aessiyedali@gmail.com  
 

Échéancier: 

Date limite de soumission                                   30 avril 2024 
Examen par les pairs de la première décision    30 mai 2024 
Révisions prévues                                               15 juin 2024    
Décision finale                                                     30 juin 2024 
Date de publication                                             15 juillet 2024 
 
Langue: Français 
	



Procédure d'examen par les pairs : en simple 
aveugle.  

Frais de publication : Les frais de publication 
s'élèvent à 97 EUR par article accepté. 

  
Types de manuscrits acceptés pour examen : 
Recherche originale 
Revue de la littérature 
Article de réflexion & de synthèse 
Résumés des travaux antérieurs 
Travaux en cours & résultats préliminaires 
 


