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Abstract

Shushufindi field is located in the Amazon basin, between the
meridians 76 and 77, and the Equinoccial line parallel South. It is oriented in
the North-South direction, with approximately 35 Km, from long and 7 Km
wide, covering an area of about 200 square km. This paper establishes the
design and implementation of the programme of hearing conservation for the
prevention of disorders of workers occupationally exposed to noise in the
field Shushufindi of EPP, developed for workers who are dedicated to
activities in the areas of heavy equipment and turbine; establishing the risk
factors that may affect health and well-being, allows to implement
prevention and protection controls, so workers can carry out their activities
in a proper workplace. To carry out the work we performed a literature
review and risk factor was identified through the use of a matrix, noise to
which workers are exposed, with the use of the method of the three-step
(PGV) was carried out the estimation of the risk; determined that the risk of
noise value corresponds to 9 considered an intolerable risk, this allowed their
preventive management. Hearing conservation program implemented in a
systematic way to protect hearing from employees, allows you to prevent the
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health effects, reduce labor absenteeism, improve industrial productivity, and
improve the working conditions of the company.

Keywords: Risk, intolerable and conservation

Resumen

El campo Shushufindi estd ubicado en la Cuenca Amazdnica, entre los
meridianos 76y 77, entre la linea Equinoccial y el Paralelo Sur. Esta orientado
en la direccion norte-sur, con aproximadamente 35Km, de largo y 7 Km. de
ancho, lo que cubre un area de unos 200 km cuadrados. El presente trabajo
establece el disefio y aplicacion del programa de conservacién auditiva para
la prevencion de alteraciones de los trabajadores ocupacionalmente
expuestos a ruido en el campo Shushufindi de EPP, desarrollado para los
trabajadores que estan dedicados a las actividades en las areas de equipo
pesado y turbina; se establece los factores de riesgo que puede afectar a la
salud y el bienestar, permite implementar los controles de prevencion y
proteccion, por lo tanto los trabajadores pueden desempefiar sus actividades en
un centro laboral adecuado. Para realizar la trabajo se realizd una revision
bibliografica y mediante la utilizacion de una matriz se identifico el factor de
riesgos, ruido al cual los trabajadores estan expuestos, con la utilizacion del
método del triple criterio (PGV) se realizd la estimacion del riesgo;
determinandose que el valor de riesgo de ruido corresponde a 9 considerado
un riesgo intolerable, con ello se permite su gestion preventiva. El programa
de conservacion auditiva implantado en forma sistematica para proteger la
audicion de los empleados, permite prevenir los efectos en la salud, reducir el
ausentismo laboral, mejorar la productividad industrial y mejorar las
condiciones laborales de la empresa.

Palabras-claves: Riesgo, intolerable y conservacién

Introduccion

Las primeras referencias médicas al ruido proceden del antiguo
Egipto, en el siglo XVII AC, y describen, aunque no claramente, el tinnitus.
Hipocrates, en el siglo V AC, fue el primero en describir éste como un
zumbido ligero y, también, el primero en recomendar que los afectados se
mantuvieran lejos de las fuentes de ruido (Dixon, 1982, p. 1772-88).

Pero no fue sino hasta la Revolucion Industrial que la comunidad
médica en Inglaterra empezd a reconocer que el ruido podia ser un riesgo
para la salud. La primera referencia reconocida aparecié en la prestigiada
revista médica The Lancet entre 1830 y 1831, cuando John Fosbroke afirmé
que la sordera de los herreros era consecuencia de su trabajo y que los
afectaba de manera gradual, sin que lo notaran (Gilbert, 2004).
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Sin embargo, no hubo ningin médico entre las personalidades —
incluyendo a Charles Dickens— que, en la época victoriana, pidieron que se
legislara para controlar el ruido en las calles de Londres. Esta solicitud
condujo a una ley aprobada en 1863, pero no fue sino hasta 1886 que un
médico intentdé por primera vez evaluar la sordera derivada de las
actividades industriales (CDC Office of Health and Safety, 2004).

Thomas Barr, un cirujano que trabajaba en el Hospital del Oido de
Glasgow, escucho el terrible ruido que se hacia al fabricar calderas y afirmo:
“Después de tal experiencia, uno se sorprende de que el delicado mecanismo
interior de los oidos mantenga su integridad por un solo dia que permanezca
bajo la accion de tales golpes”. Barr hizo unas grabaciones en la parte mas
ruidosa de las calderas y logr6 mostrar el contraste entre el martilleo y la
voz humana (Organizacién Panamericana de la Salud, 2001).

Sin embargo, estos interesantes datos histéricos no son tan
sorprendentes como nuestra indiferencia a conocer los niveles de ruido a los
que estamos expuestos diariamente, a pesar de que actualmente hay una
tecnologia adecuada y accesible y de que las consecuencias negativas de
estar expuestos al ruido en el trabajo, la calle o el hogar, son numerosaps,
graves y se han comprobado fuera de toda duda (Martinez, Salamanca,
Graficesa, 1969).

Puesto que la capacidad de un ruido para dafar el oido depende
fundamentalmente de la cantidad de energia sonora que el trabajador recibe,
tan importante es reducir el nivel sonoro, como el tiempo de exposicion del
mismo, se deberd incluir en su plan de conservacion auditiva ( PCA), el
mantenimiento preventivo para muchos equipos de trabajo, asi como la
cantidad de ruido emitido durante su funcionamiento varia de manera
importante en funcién de su estado de mantenimiento (DAIR. Fundacién
Arauz-Instituto Oto-Rino-Laringoldgico, 2003).

En la mayoria de los ambientes de planta se emiten ruidos excesivos
que comprometen directamente la salud y seguridad de los trabajadores
que labora en los puestos de trabajo de turbina y equipo pesado de la
Empresa Pablica de Hidrocarburos del Ecuador.

En ocasiones también se afecta la comunidad aledafia y la
biodiversidad del entorno. Por tales razones, se impone la toma de medidas
que mitiguen esta situacion, mediante la elaboracion e implementacion del
programa de conservacion auditiva para prevenir alteraciones de los
trabajadores ocupacionalmente expuestos a ruido laboral.

El presente trabajo tiene como fin la elaboracion y aplicacion del
Programa de Conservacion Auditiva para la prevencion de alteraciones de
los trabajadores ocupacionalmente expuestos a ruido de los departamentos
de equipos pesado y turbina de la Empresa Publica de Hidrocarburos del
Ecuador del Cantdon Shushufindi, basado en la descripcion de la empresa en
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su entorno, programa de evaluacion y valoracion audiométricas |,
clasificacion de las audiometrias, identificacion de factores de riesgo.

Metodologia

Este trabajo de investigacion se desarrollé en la Empresa Publica de

Hidrocarburo del Ecuador en el Canton Shushufindi  provincia de
Sucumbios en los departamentos de Turbina y Equipo pesado durante
periodo comprendido entre enero a septiembre del 2012.
0 Experimental.- Se realiz6 un estudio sin manipular deliberadamente las
variables independientes. Lo que hicimos en la investigacion no
experimental es observar los fendmenos tal como se dieron en su contexto
natural de la investigacion para después analizarlos.

Por los objetivos es aplicada, constructiva o utilitaria: su objetivo es,
en cambio, la aplicacién, uso y posibles consecuencias de los conocimientos.
Si bien depende de los descubrimientos y avances de la investigacion basica,
busca conocer para actuar, interesa la aplicacion sobre la realidad antes que
el mero desarrollo de teorias generales.

Por el Lugar Bibliografica.- Tuvo el propdsito de conocer, comparar,
ampliar, profundizar, y deducir diferentes enfoques, teorias sobre los
diferentes tipos de ruido basandose en documentos bibliograficos cuyos
contenidos fundamentaron de manera cientifica el marco légico, el debate
teorico, también se utilizd en libros revistas, periddicos y otras
publicaciones.

Por el lugar es de Campo.- Se realizd el estudio sistematico en la
Empresa Publica de Hidrocarburo del Ecuador campo Shushufindi, para
tomar contacto en forma directa con la realidad, para obtener informacion a
través de las audiometrias y encuesta de acuerdo con los objetivos del
proyecto.

Por el Nivel es descriptiva.- Se especificd los niveles de ruido de los
departamentos de turbina y equipo pesado en lo que se refiere a los
trabajadores expuesto y de todos los elementos que a partir de la
investigacion se fueron evidenciando

Nivel explicativo.- Su interés se concentrd en buscar el fenémeno que
influye en el tipo de hipoacusia o trauma acustico de los trabajadores
expuestos de los departamentos de turbina y equipo pesado.

Nivel Propositiva.- Aplicacion de un Disefio e Implementacion del
Programa de Conservacion Auditiva para la prevencion de alteraciones en
los trabajadores ocupacionalmente expuestos a ruido de la Empresa Publica
de Hidrocarburo del Ecuador campo Shushufindi.

El método a utilizar en el desarrollo del proyecto de investigacion es
el cientifico; puesto que el método cientifico implica un proceso ordenado y
I6gico que se sigue para establecer hechos y fendbmenos, posibilitando asi el
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conocimiento objetivo de la realidad, que contempla el planteamiento de
hipdtesis, que comprueba las mismas y que explica la realidad de los
fendmenos. Para construir y desarrollar la teoria cientifica que servira de
respaldo en la interpretacion de los resultados de nuestra investigacion, nos
serviremos de los métodos: inductivo y deductivo.

Técnicas e instrumentos para recoleccion de datos

Para realizar la investigacion de campo en el area de equipo pesado y
turbina de la Empresa Puablica de Hidrocarburos del Ecuador campo
Shushufindi, se empledé teécnicas de investigacion como: encuestas,
entrevista y la observacién con sus respectivos instrumentos.

La encuesta: es una técnica destinada a obtener datos de personas
cuyas opiniones interpersonales interesan al investigador, en el presente
trabajo se aplico al personal que labora en las areas de turbina y equipo
pesado del campo Shushufindi. El instrumento a utilizar es el cuestionario.
Fue estratificado por sectores.

La Observacion: Técnica que permite acumular gran parte de datos
que constituye la base fundamental para el desarrollo de la investigacion
proporcionando de una forma clara los factores de riesgo a que estan
expuestos los trabajadores del area de equipo pesado y turbina de la
empresa. El instrumento utilizado es la matriz de riesgo de triple criterio,
check-list del ruido industrial, audiometrias, sonometrias, historia clinica
ocupacionales.

La entrevista: es una técnica que genera datos por medio de una
conversacion entre el entrevistador "investigador" y el entrevistado que en
este caso fue el sefior Coordinador del area de seguridad industrial
responsable del campo Shushufindi. Esta técnica se empled con el fin de
obtener informacion de la autoridad entrevistada. El instrumento utilizado
fue el cuestionario de la entrevista.

Resultados
Poblacion Y Muestra

Para este estudio se considero a todo el personal que labora en el area
de equipo pesado y turbina de la Empresa Publica de Hidrocarburos del
Ecuador, es decir, 22 personas.

Cuadro 1: Grupos de personas que forman parte de la investigacion
AREA POBLACION
Equipo pesado 9
Turbina 13
Total 22

Fuente: Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador Canton Shushufindi
Elaborado por: Msc. Marco Velasco
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El procedimiento para la recoleccion de la informacion fue de la
siguiente manera:

Elaboracion, validacion y reproduccion de los instrumentos de
recoleccion de la informacion.

Aplicacién y distribucion de la encuesta al personal del area de
turbina y equipo pesado.

Explicacién de las actividades a desarrollar por los empleados al
momento de llenar los cuestionarios para que las respuestas sean contestadas
en forma adecuada.

Recoleccidn total de los cuestionarios de encuesta aplicados.

Tabulacion y representacion en cuadros y graficos estadisticos.

Como procedimiento para el analisis de resultados se haran uso de las
Técnicas Estadisticas y en nuestro caso emplearemos el “t-student” como
fuente de demostracion de las hipotesis planteadas en este trabajo de

investigacion.

Cuadro 2. Comparacion de los resultados de la encuestas antes y después de la
implementacidn del programa de conservacion auditiva en el campo shushufindi.

TRABAJADORES EQUIPO PESADO

PREGUNTA ALTERNATIVA | PORCENTAJE PORCENTAJE OBSERVACION
ANTES DESPUES
1. ¢ Al trabajador le molesta Mucho 100,00 0,00 MEJORA
el ruido en su puesto de Bastante 0,00 0
trabajo? Regular 0,00 11.89
Poco 0,00 88,89
Nada 0,00 0,00
2. ¢Cuanto tiempo, a lo largo Siempre 0,00 0,00 MEJORA
de su jornada laboral, el Mas de la Media
trabajador considera que el Jornada 100,00 0.00
ruido es mas molesto? Entre la media y
la cuarta parte de 0,00 0,00
la jornada
Menos de la
cuarta parte de la 0,00 100,00
jornada
Nunca 0,00 0,00
3. ¢Sefiale las fuentes de Ruido Exterior 0,00 0,00 IGUAL
ruido que le resulten méas Ruido
molestas al trabajador? procedente de las 0,00 0,00
personas
Ruido de las 66,67 66,67
Instalaciones
Ruido de los
equipos de 3333 33,33
trabajo
4. ¢El ruido existente Mucho 55.56 0,00 MEJORA
constituye un factor de Bastante 44.44 0,00
distraccion importante en el Regular 0,00 22,22
desarrollo de las tareas? Poco 0,00 7778
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Nada 0,00 0,00
5. ¢El ruido le dificulta la Mucho 66.67 0,00 MEJORA
concentracion mental Bastante 33.33 0,00
requerida en las tareas? Regular 0,00 0,00
Poco 0,00 100,00
Nada 0,00 0,00
6. ¢Es necesario elevar el tono Mucho 88.89 0,00 MEJORA
de voz para hacerse entender Bastante 11.11 0,00
en el desarrollo de su trabajo? Regular 0,00 44,44
Poco 0,00 55,56
Nada 0,00 0,00
7. ¢Es necesario forzar la Mucho 100,00 0,00 MEJORA
atencion del receptor a la Bastante 0,00 0,00
distancia habitual de trabajo Regular 0,00 0,00
para que resulte inteligible Poco 0,00 100,00
una conversacion mantenida
con un tono cémodo para el Nada 0,00 0,00
emisor?
8. ¢Los niveles de ruido Mucho 100,00 0,00 MEJORA
impiden sefiales acusticas Bastante 0,00 0,00
relevantes o entender Regular 0,00 0,00
mensajes por megafonia? Poco 0,00 100,00
Nada 0,00 0,00
9. ¢Usted fuma o toma Si 33.33 11.11 MEJORA
bebidas alcohdlicas fuera de
su jornada laboral? ho 66.67 88.89
TRABAJADORES DE TURBINA
OBSERVACION
PREGUNTA ALTERNATIVA | PORCENTAJE | PORCENTAJE
ANTES DESPUES
1. ¢ Al trabajador le molesta el Mucho 100% 23.08 MEJORA
ruido en su puesto de trabajo? Bastante 0,00 76.92
Regular 0,00 0,00
Poco 0,00 0,00
Nada 0,00 0,00
MEJORA
2. ¢Cuénto tiempo, a lo largo de su Siempre 0,00 0,00
jornada laboral, el trabajador
considera que el ruido es mas Mas de la Media 100,00 0,00
molesto? Jornada
Entre la mediay
la cuarta parte de 0,00 0,00
la jornada
Menos de la
cuarta parte de la 0,00 100,00
jornada
Nunca 0.00 0,00
IGUAL
3. ¢Sefiale las fuentes de ruido que | Ruido Exterior 0.00 0,00

le resulten mas molestas al
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trabajador? Ruido
procedente de las 0.00 000
personas ' '
Ruido de las 69,23 69,23
Instalaciones
Ruido de los
equipos de 30,77 30,77
trabajo
4. (El ruido existente constituye un Mucho 30.77 0,00 MEJORA
factor de distraccion importante en Bastante 69.23 0,00
el desarrollo de las tareas? Regular 0,00 23,08
Poco 0,00 76,92
Nada 0,00 0,00
5. ¢El ruido le dificulta la Mucho 76.92 0,00 MEJORA
concentracion mental requerida en Bastante 23.08 0,00
las tareas? Regular 0,00 7.69
Poco 0,00 92,31
Nada 0,00 0,00
Mucho 92.31 0,00 MEJORA
6. ¢Es necesario elevar el tono de Bastante 7.69 0,00
voz para hacerse entender en el Regular 0,00 15,38
desarrollo de su trabajo? Poco 0,00 84,62
Nada 0,00 0,00
7. ¢Es necesario forzar la atencién Mucho 100,00 0,00 MEJORA
del receptor a la distancia habitual de Bastante 0,00 0,00
trabajo para que resulte inteligible Regular 0,00 0,00
una conversacién mantenida con un Poco 0,00 100,00
tono comodo para el emisor? Nada 0,00 0,00
8. ¢Los niveles de ruido impiden Mucho 100,00 0,00 MEJORA
sefiales acusticas relevantes o Bastante 0,00 0.00
entender mensajes por megafonia? Regular 0,00 0,00
Poco 0,00 92,31
Nada 0,00 7,69
9. ¢Usted fuma o toma bebidas Si 76.92 18,38 MEJORA
alcoholicas Il;ubeor?a?;e su jornada No 23.05 84,61

Fuente: Encuesta a los trabajadores de la Empresa EPP-Campo Shushufindi
Elaborado por: Marco Velasco

Demostracion de la Hipdtesis N° 1

La vigilancia del ruido en el programa de Conservacion Auditiva
para la prevencion de alteraciones de los trabajadores ocupacionalmente
expuestos a ruido de los departamentos de equipos pesado y turbina de la
Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador del Cantdon Shushufindi
brindan al trabajador un ambiente laboral sano, seguro y productivo.
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Figura 1. Prueba de Hipotesis 1

JNiveI de significancia prefijade 5%

Valor del estadistico, de los
. datos

H=6 [u:172  Tc: 808

Llona de rechazo

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Msc. Marco Velasco

Interpretacion
El estadistico calculado t, = 8.087 cae en la region de rechazo (se

rechaza la hipotesis nula en favor de la hipdtesis alternativa) por lo tanto
existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que la vigilancia del
ruido en el programa de Conservacion Auditiva para la prevencion de
alteraciones de los trabajadores ocupacionalmente expuestos a ruido de los
departamentos de equipos pesado y turbina de la Empresa Publica de
Hidrocarburos del Ecuador del Cantdon Shushufindi brindan al trabajador
un ambiente laboral sano, seguro y productivo.

Demostracion de la Hipotesis N° 2

Los controles técnicos en el programa de Conservacién Auditiva
para la prevencion de alteraciones de los trabajadores ocupacionalmente
expuestos a ruido de los departamentos de equipos pesado y turbina de la
Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador del Cantdon Shushufindi

brindan al trabajador un ambiente laboral sano, seguro y productivo.
Figura 2. Prueba de Hipétesis 2

‘[Nivel de significancia prefijado 5%

Valor del estadistico, de los
datos

u=6 [a:172  Te: 795

Llonc de rechazo

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Msc. Marco Velasco
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Interpretacion
El estadistico calculado t, = 7.95 cae en la region de rechazo (se

rechaza la hipotesis nula en favor de la hipdtesis alternativa) por lo tanto
existe suficiente evidencia estadistica para afirmar: Los controles técnicos
en el programa de Conservacion Auditiva para la prevencion de alteraciones
de los trabajadores ocupacionalmente expuestos a ruido de los
departamentos de equipos pesado y turbina de la Empresa Publica de
Hidrocarburos del Ecuador del Cantén Shushufindi brindan al trabajador
un ambiente laboral sano.

Demostracion de la Hipotesis N° 3

La educacion del trabajador en el programa de Conservacion
Auditiva para la prevencion de alteraciones de los trabajadores
ocupacionalmente expuestos a ruido de los departamentos de equipos
pesado y turbina de la Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador del

Cantén Shushufindi brindan al trabajador un ambiente laboral sano.
Figura 3. Prueba de Hipdtesis 3

[Nivel de significancia prefijado 5%

Valor del estadislico, de los
./ datos

p=6 rg:172  Te: 10.08

Llonu de rechazo

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Msc. Marco Velasco

Interpretacion
El estadistico calculado t, = 10.089 cae en la region de rechazo (se

rechaza la hip6tesis nula en favor de la hipétesis alternativa) por lo tanto
existe suficiente evidencia estadistica para afirmar. La educacion del
trabajador en el programa de Conservacion Auditiva para la prevencion de
alteraciones de los trabajadores ocupacionalmente expuestos a ruido de los
departamentos de equipos pesado y turbina de la Empresa Publica de
Hidrocarburos del Ecuador del Cantdon Shushufindi brindan al trabajador
un ambiente laboral sano.
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Demostracion de la Hipotesis N° 4

La seleccion y uso de aditamentos de proteccion aditiva (APA) en
el programa de Conservacion Auditiva para la prevencion de alteraciones de
los trabajadores ocupacionalmente expuestos a ruido de los departamentos
de equipos pesado y turbina de la Empresa Publica de Hidrocarburos del
Ecuador del Canton Shushufindi brindan al trabajador un ambiente

laboral sano.
Figura 4. Prueba de Hipdtesis 4

[Nivel de significancia prefijado 5%

Yalor del estadistico, de los
.~ datos

R=6 [p:1.72  Te: 1043

lona de rechozo

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Msc. Marco Velasco

Interpretacion
El estadistico calculado t, = 10.45 cae en la region de rechazo (se

rechaza la hipotesis nula en favor de la hipdtesis alternativa) por lo tanto
existe suficiente evidencia estadistica para afirmar: La seleccion y uso de
aditamentos de proteccion aditiva (APA) en el programa de Conservacion
Auditiva para la prevencion de alteraciones de los trabajadores
ocupacionalmente expuestos a ruido de los departamentos de equipos
pesado y turbina de la Empresa Pablica de Hidrocarburos del Ecuador del
Cantén Shushufindi brindan al trabajador un ambiente laboral sano

Demostracion de la Hipotesis N° 5

Las evaluaciones audiométrica periodicas en el programa de
Conservacion Auditiva para la prevencion de alteraciones de los trabajadores
ocupacionalmente expuestos a ruido de los departamentos de equipos
pesado y turbina de la Empresa Pablica de Hidrocarburos del Ecuador del
Cantén Shushufindi brindan al trabajador un ambiente laboral sano.
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Figura 5. Prueba de Hipotesis 5

J'Nivel de significancia prefijado 5%

Valor del estadistico, de los
" datos

u=6 [a:1.72 Tc: 0.04

Llona de rechazo

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Msc. Marco Velasco

Interpretacion
El estadistico calculado t, = 9.048 cae en la region de rechazo (se

rechaza la hip6tesis nula en favor de la hipétesis alternativa) por lo tanto
existe suficiente evidencia estadistica para afirmar: Las evaluaciones
audiomeétrica periddicas en el programa de Conservacion Auditiva para la
prevencion de alteraciones de los trabajadores ocupacionalmente expuestos a
ruido de los departamentos de equipos pesado y turbina de la Empresa
Pablica de Hidrocarburos del Ecuador del Canton Shushufindi brindan al
trabajador un ambiente laboral sano.

Conclusion

El plan de conservacion auditiva en los departamentos de equipo
pesado y turbina, del campo Shushufindi permitié cumplir con las leyes y
normativas legales vigentes ya que se evaluo, midid, y controlo el factor de
riesgo en este caso el ruido, generando niveles de control acorde a la
exposicion.

Con la realizacion de mantenimiento y limpieza preventivo a las
maquinas, evitando la propagacion del ruido, y el uso obligatorios de los
equipo proteccién personal dentro del programa de conservacion auditiva
permitio generar un ambiente sano, seguro y productivo.

La induccidn inicial, las charlas médicas ocupacionales brindadas al
trabajador permitieron en el programa de conservacion auditiva, educar y
capacitar sobre los efectos nocivos que genera el ruido en areas expuestas.

El uso correcto del equipo de proteccion personal acorde a la
exposicion de ruido laboral permiti6 reducir los niveles de presién sonora y
lograr estar dentro de los limites permisibles y la dosis de exposicion en la
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prevencion que el programa de conservacion auditiva determinar cémo
control en las areas.

Las evaluaciones audiométricas lograron determinar los trabajadores

expuestos y el grado de pérdida auditiva y las medidas de vigilancia médica
a seguir aplicando el diagnostico de prevencion terapéutica.
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